
LA FORMATION

PROGRAMME

BLOC 1 - GESTION DE SON ACTIVITÉ PROFESSIONNELLE
AUPRÈS DE PARTICULIERS EMPLOYEURS

Développer et pérenniser son activité professionnelle auprès
de particuliers employeurs,
Créer et entretenir de bonnes relations professionnelles:
communiquer et s’organiser,
Droits et devoirs dans l’exercice de son métier.

BLOC 2 - PRÉVENTION ET SÉCURITÉ DE SON ACTIVITÉ
PROFESSIONNELLE AU DOMICILE DU PARTICULIER
EMPLOYEUR 

Objectifs de l’action

Être capable de gérer son activité professionnelle en
autonomie, 
Être capable de prévenir et de sécuriser son activité
professionnelle,
Être capable d’utiliser une pratique écoresponsable dans
l’entretien du domicile et du linge, 
Être capable d’instaurer un projet d’accueil et
d’accompagnement personnalisé de l’enfant,
Être capable d’accompagner l’enfant dans les actes
quotidiens, 
Être capable de préparer des activités contribuant au
développement de l’enfant,
Être capable d’assurer le repas de l’enfant. 

Organisation, aménagement et sécurisation de l’espace
personnel,
Prévenir les risques professionnels et sécuriser son intervention.

BLOC 3 - ENTRETIEN DU DOMICILE ET DU LINGE :
PRATIQUES ÉCORESPONSABLES 

Entretien du cadre de vie et pratiques écoresponsables,
Entretien du linge et pratiques écoresponsables.

BLOC 4 - PROJET D’ACCUEIL ET D’ACCOMPAGNEMENT
DE L’ENFANT 

Construire son projet d’accueil, 
Soutenir la parentalité au quotidien, 
S’inscrire dans une démarche d’accompagnement
personnalisé de l’enfant et travailler en collaboration.
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Centre de Formation FARE16
Site du Lycée Roc Fleuri 
6 Bd des Grands Rocs 
16 700 Ruffec

Lieu

Coût
Nous contacter pour établir un devis
adapté à vos besoins.

Prise en charge
CPF
France Travail

Validation et certification
Titre assistant maternel / garde d’enfants  
(Niveau III)
Certificat de SST
Attestation de fin de formation.

Accessibilité aux personnes en situation
de handicap 
Notre Centre de Formation et nos sites
délocalisés disposent de moyens pour accueillir
toute personne en situation de handicap dans
des conditions favorables.

Public et Pré-requis
Formation “tout public”.

Session organisée à partir de 8
inscriptions.

Capacité d’accueil

Durée indicative

- 420 heures en centre de formation
- 105 heures en stage 

Dates
16 décembre 2024 au 23 avril 2025

Taux d’emploi à 6 mois

(Statistiques de 2021 IPERIA)

41 %



https://fare16.cneap.fr -
https://www.facebook.com/fare16.fr

L’assistant maternel accueille à son domicile ou en
maison d’assistants maternels (MAM) des enfants,
scolarisés ou non. C’est un métier ouvert à tous et
qui offre une relation de travail à forte dimension
humaine. 
Le garde d’enfant intervient auprès d’enfants, de
leur naissance jusqu’à leur majorité, afin de
contribuer au développement et à l’autonomie de
ces derniers. Il les accompagne de façon active
dans toutes les étapes de la vie quotidienne. La
prévention, la sécurité, l’entretien du domicile et du
linge mais aussi les soins d’hygiène,
l’accompagnement dans les apprentissages ou
encore la préparation des repas, ce métier aux
multiples compétences est l’un des maillons
indispensables dans l’offre d’accueil du jeune
enfant. C’est un métier ouvert à tous et qui offre
une relation de travail à forte dimension humaine. Il
existe de nombreuses opportunités professionnelles
et la possibilité de gérer son évolution
professionnelle.

LE MÉTIER

ENCADREMENT PÉDAGOGIQUE

Méthodes pédagogiques
Formation en groupe, Face à face pédagogique,
mise en situation
Formation action avec alternance de mise en
pratique et de théorie
Formation en présentiel sur un rythme à temps plein 

Moyens pédagogiques, techniques et
d’encadrement

Supports pédagogiques et fiches techniques. 
Plateau technique équipé en matériels.

Moyens permettant le suivi et l’évaluation
de l’action

Protocole individuel de formation
Modalités de contrôles de connaissances (test,
QCM, questions écrites/orales, mise en
situation, exercices pratiques…).
Bilan intermédiaire avec réévaluation du
parcours
Entretiens individuels
Feuilles d’émargement signées par demi-
journée par les stagiaires et contre signées par
le formateur.

ENCADREMENT PROFESSIONNEL

Débouchés
Ce titre débouche sur la vie active mais il est possible,
de poursuivre des compléments de formation :

CQP travailler en maison d ‘assistant maternel
Mise à jour le 18/11/2024

6, bd des Grands Rocs - 16700 RUFFEC
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L’ensemble de ces Blocs (7 au total) permet
d’accéder au titre de niveau III assistant
maternel/ garde d‘enfants
Des qualifications partielles, sous forme de blocs de
compétences professionnelles, peuvent être obtenues
en suivant un ou plusieurs modules.

BLOC 5 - ACCOMPAGNEMENT AUX ACTES
QUOTIDIENS DE L’ENFANT
Accompagnement dans les actes du quotidien et
autonomie de l’enfant,
Bien porter pour mieux accompagner, manipulations
et déplacements,
État de santé de l’enfant : les bonnes pratiques.

BLOC 6 - ACTIVITÉ D’ÉVEIL ET DE SOCIALISATION
CONTRIBUANT AU DÉVELOPPEMENT DE L’ENFANT 
Comprendre pour mieux accompagner : les nouvelles
connaissances sur le développement global de
l’enfant, 
Éveil des enfants: le jeu sous toutes les formes, 
Adapter sa communication avec l’enfant.

BLOC 7 - REPAS DE L’ENFANT  

Alimentation et prise de repas de l’enfant,
Prévention et gestion des troubles alimentaires de
l’enfant.

Accès par la VAE (Validation des Acquis par
l’Expérience)
Toute personne, quels que soient son âge, sa nationalité,
son statut et son niveau de formation ou de qualification
peut prétendre à la validation des acquis de l’expérience
(VAE).
La procédure de VAE comprend plusieurs étapes :

une information-conseil,
un accompagnement,
une étape de recevabilité de la demande de
validation des acquis de l’expérience,
une étape de validation, 

Celles-ci sont organisées par IPERIA.

Référent Handicap
Mme MOREAU Céline
06.70.94.92.04


